COMUNE DI PRIOCCA

PROVINCIA DI CUNEO

ANNUALITA 2025

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

Il presente prospetto ¢ pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente — Performance —
ammontare complessivo dei premi, ai fini degli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dall’art.
20 del D.Lgs. n. 33/2013.

La pubblicazione dei dati in forma aggregata ¢ finalizzata a garantire la trasparenza nell’utilizzo
delle risorse destinate alla premialita e nella distribuzione dei premi al personale, nel rispetto
della normativa in materia di protezione dei dati personali.

Voce Importo
Performance individuale € 13.056,24
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI LIQUIDATI € 13.056,24

Anno di riferimento: 2025
Numero complessivo dei beneficiari: 7

DISTRIBUZIONE AGGREGATA DEI PREMI

Area/Tipologia di personale N. beneficiari Importo complessivo (€)
Personale amministrativo 3 €11.005,47
Area esterna/manutentiva 1 €1.191,21
Personale di altra Pubblica Amministrazione 3 € 859,57
TOTALE 7 € 13.056,25
RISERVATEZZA DEI DATI

Il presente prospetto ¢ predisposto esclusivamente con dati aggregati e non contiene nominativi,
importi individuali, valutazioni individuali o altri elementi idonei a identificare 1 singoli dipendenti.

La documentazione contenente i dati individuali ¢ depositata agli atti del procedimento e non ¢
oggetto di pubblicazione, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.
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