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DECRETO SINDACALE N.   2/2014 

 
 

IL SINDACO 
 
 
RICHIAMATI gli artt. 107 – comma 3 e 109 comma 2 del Decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000; 
 
RICHIAMATI gli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL del 31/03/1999 in merito all’area delle posizioni 
organizzative, al conferimento degli incarichi, alla retribuzione di posizione e di risultato e alle 
disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni demografiche; 
 
RICHIAMATO inoltre l’art. 10 del CCNL del 22/01/2004 in merito alla valorizzazione delle alte 
professionalità (dipendenti di categoria D); 
 
EVIDENZIATO che il nuovo testo attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e 
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico, tra i quali in particolare: 

1. i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga 
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri 
predeterminati dalla legge, dai Regolamenti e da atti generali di indirizzo; 

2. le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto 
costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza; 

3. gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, delegati dal 
Sindaco; 

 
VISTO il citato comma 2 dell’art. 109 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 che così recita: 
“Nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 
3, fatta salva l’applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a 
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”; 
 
DATO ATTO che il dipendente Arch. Picollo Silvano (Cat. D6) svolge già attualmente i compiti 
indicati nel citato comma 3 dell’art. 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000, ne detiene le 
responsabilità conseguenti ed è titolare di posizione organizzativa; 
 
RITENUTO il citato dipendente professionalmente idoneo a ricoprire tali incarichi; 
 
VISTO il Regolamento Comunale di ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione G.C. n. 50 del 12/08/2011; 
 
VISTO l’art. 10 comma 2 del CCNL 2002/2005 del 22/01/2004 del personale del comparto delle 
Regioni e delle Autonomie Locali che stabilisce che l’importo della retribuzione di posizione per i 
titolari di aree di posizioni organizzative varia da un minimo di € 5.164,56 fino ad un massimo di € 
16.000,00; 
 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO il decreto sindacale n. 02/2007 del 30/03/2007, n. 4/2008 del 15/04/2008, n. 2/2009 del 
09/01/2009 e n. 7/2009 del 09/06/2009; 
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N O M I N A 
 
 

 
Il dipendente Arch. Picollo Silvano (Cat. D6) Responsabile del servizio Urbanistica del Comune di 
Priocca e titolare della posizione organizzativa corrispondente, a decorrere dal 04/06/2014 e fino 
alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco salvo revoca e modifiche da apportare e per 
esigenze interne di organizzazione; 
 
Spettano al dipendente, nell’ambito delle suddette attività, i compiti definiti dal comma 2 e dal 
comma 3 dell’art. 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000; 
 
Viene riconosciuto allo stesso, in quanto titolare di posizione organizzativa part-time, la 
retribuzione di posizione nell’importo di € 7.500,00. 
 
Priocca, lì 04/06/2014 
 
 IL SINDACO 
 F.to Dott. Perosino Marco 
 
 
 
 
 
 
 


