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COMUNE DI PRIOCCA 
Provincia di Cuneo 

 
 

 
DECRETO DEL SINDACO  

 
N. 5 del 01/08/2026 

  
 
 
 
OGGETTO: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione – Servizio Finanziario. Periodo 

dal 01 agosto 2026 al 30 giugno 2029 
 

 

IL SINDACO 

 

Premesso che: 

 ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti 
Locali), il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce 
gli incarichi dirigenziali e quelli di responsabilità amministrativa secondo le modalità ed i 
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del medesimo decreto, nonché dallo Statuto e dai 
regolamenti comunali; 

 l’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che, nei Comuni privi di personale 
con qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere 
attribuite, con provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici o dei 
Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale; 

Visti: 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 il vigente Statuto comunale; 

 il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 il Regolamento comunale disciplinante gli incarichi di Elevata Qualificazione; 

 il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali – triennio 2022-2024, 
sottoscritto in data 23 febbraio 2026, nonché, per gli istituti non modificati dal medesimo, il 
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022; 
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Richiamata la disciplina contrattuale relativa agli incarichi di Elevata Qualificazione, prevista dal 
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, che individua nelle posizioni di Responsabile delle strutture 
apicali degli enti privi di personale con qualifica dirigenziale gli incarichi cui possono essere 
attribuite responsabilità gestionali caratterizzate da autonomia decisionale e responsabilità di 
risultato; 

Dato atto che: 

 il Comune di Priocca è privo di personale appartenente alla qualifica dirigenziale; 

 ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, le funzioni dirigenziali di cui all’art. 
107 del medesimo decreto sono attribuite ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi; 

 risulta pertanto necessario individuare i soggetti cui conferire gli incarichi di responsabilità 
delle strutture organizzative dell’Ente, nel rispetto del principio di separazione tra attività di 
indirizzo politico-amministrativo e attività gestionale; 

Richiamati: 

 gli atti organizzativi con i quali sono state individuate le strutture organizzative dell’Ente ed 
in particolare il Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione 
approvato con DGC n. 41/2026 in data 13/07/2026; 

Considerato che: 

il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione deve essere effettuato tenendo conto della 
natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle 
attitudini, delle capacità professionali e dell’esperienza maturata dal personale interessato; 

Preso atto che: 

 la dott.ssa Ilenia MO è dipendente del Comune di Priocca, assunta a tempo pieno e 
indeterminato con decorrenza 1° agosto 2026, appartenente all’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione; 

 la stessa possiede adeguata esperienza professionale, competenza tecnica e conoscenza delle 
materie di competenza del Servizio Finanziario; 

 la medesima ha già svolto con continuità e competenza le funzioni connesse alla 
responsabilità del settore, assicurando continuità amministrativa e funzionale dell’azione 
dell’Ente; 

Ritenuto di conferire alla dott.ssa Ilenia MO l’incarico di Elevata Qualificazione relativo al 
Servizio Finanziario, al fine di garantire il corretto svolgimento delle attività istituzionali dell’Ente; 

Richiamata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 50, 
comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000; 

DECRETA 

per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, 

1. Di conferire alla dott.ssa Ilenia MO, dipendente del Comune di Priocca appartenente all’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, l’incarico di Responsabile del Servizio Finanziario, con 
attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione, con decorrenza dal 1° agosto 2026 e fino al 30 
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giugno 2029, salvo revoca anticipata nei casi previsti dalla normativa vigente e dalla disciplina 
contrattuale. 

2. Di attribuire alla Responsabile del Servizio tutte le funzioni gestionali previste dall’art. 107 del 
D.Lgs. n. 267/2000, comprese l’adozione degli atti amministrativi che impegnano 
l’Amministrazione verso l’esterno e ogni altra funzione non riservata agli organi di governo 
dell’Ente. 

3. Di attribuire alla dipendente, per tutta la durata dell’incarico, la retribuzione di posizione prevista 
dalla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione del vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni 
Locali, determinata sulla base della graduazione della posizione effettuata dal Segretario Comunale, 
con il supporto del Nucleo di Valutazione, in corso di predisposizione. 

4. Di dare atto che: 

 alla dipendente compete la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato nella 
misura del 15% previste per l’incarico di Elevata Qualificazione, nonché gli eventuali 
ulteriori compensi previsti dalla normativa contrattuale vigente; 

 l’incarico potrà essere modificato o revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi dell’Ente, modifiche dell’assetto delle competenze, mancato raggiungimento 
degli obiettivi assegnati o valutazione negativa della performance, secondo la disciplina 
vigente; 

 la retribuzione di risultato sarà attribuita sulla base della valutazione effettuata secondo il 
vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance. 

5. Di dare atto che gli obiettivi assegnati alla Responsabile sono quelli individuati negli strumenti di 
programmazione dell’Ente, con particolare riferimento al Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) – Sezione Performance, nonché agli eventuali indirizzi e direttive impartiti 
dal Sindaco e dalla Giunta Comunale. 

6. Di precisare che l’incarico conferito comporta lo svolgimento di funzioni caratterizzate da elevata 
responsabilità di risultato, autonomia organizzativa e gestionale e responsabilità nell’ambito delle 
competenze attribuite al Servizio Finanziario. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si applicano le disposizioni del D.Lgs. 
n. 267/2000, del D.Lgs. n. 165/2001, dello Statuto comunale, dei regolamenti dell’Ente e del 
vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali. 

Il presente decreto è immediatamente esecutivo. 
 

 
Priocca, li 01/08/2026 

 
      IL SINDACO   

F.to:  PONTE ENRICA 
 


