COMUNE DI PRIOCCA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N.78

OGGETTO: PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI DEFINITIVO 20 16.
AGGIORNAMENTO PIANO PERFORMANCE 2016.

L'anno duemilasedici,addidue, del mese dhovembre, alle orel8:00 nella solita sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte daitente Legge Comunale e Provinciale, vennercopgr
convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
PEROSINO Marco Sindaco X
ROAGNA PIETRO Vice Sindaco X
SPERONE CORDERO Daniela Assessore X

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0

Assiste all’'adunanza il Segretario ComunaleNAPOLI Dr.ssa Anna il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenBfEROSINO Marco nella sua qualita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per lazratte dell’oggetto suindicato.



Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 0216
OGGETTO: PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI DERITIVO 2016. AGGIORNAMENTO
PIANO PERFORMANCE 2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la delibera C.C. n. 24 del 30/04/2016 conglaale e stato approvato il Bilancio di Previsione
2016/2018;

Preso atto degli obiettivi previsti;

VISTA la Legge n.15 del 4.3.2009 “Delega al Govefimalizzata all'ottimizzazione della produttivitiel
lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenzdedpuibbliche amministrazioni”, i cui obiettivi pram si
possono sintetizzare attraverso il conseguimentmdimigliore organizzazione del lavoro, nel pregreo
miglioramento della qualita delle prestazioni etega pubblico, nell'ottenere adeguati livelli diopluttivita
del lavoro pubblico e favorire il riconoscimentonaériti e demeriti dei dirigenti pubblici e del penale;

VISTO il D. Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni”, lelicee-
guida relative alla trasparenza e integrita delibltica amministrazione, alla valutazione dellaf@anance

e a merito-premialitd impegnano gli enti localiatlare tutte le azioni necessarie al raggiungimentali
obiettivi inderogabilmente dall’anno 2012;

CONSIDERATO che l'art.4 del sopracitato D. Lgs. y@de che le amministrazioni pubbliche debbano

sviluppare il ciclo di gestione della performanciee si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi chent@ridono raggiungere, dei valori attesi di risoltatdei
rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, omzaiva e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo critervdiorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di ind#zo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi egtaincittadini, ai soggetti interessati, agli uies ai
destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globdilgestione della performance, al quale partedpan

all'interno delle amministrazioni, i seguenti sotige

- vertice politico amministrativo: fissa le prioriplitiche;

- Segretario Comunale e titolari di P.O. e dipenidettiuano le priorita politiche traducendole, agrso
I'attivita di gestione, in servizi per i cittadini;

- Organismo Indipendente di valutazione (0 nucleovautazione): supporta metodologicamente lo
svolgimento del ciclo di gestione delle performaneessicura l'applicazione delle metodologie
predisposte dalla Commissione per la valutaziore,trsparenza e lintegrita delle pubbliche
amministrazioni; consentira di ottenere, qualiltetiy quelli di pianificare, misurare, valutaregmiare
e rendicontare meglio;

RITENUTO opportuno considerare che:

- il concetto di performance rappresenta il passafigolamentale dalla logica dei mezzi a quella di
risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualiégh servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglieun unico quadro le funzioni di pianificazione (ed
allocazione delle risorse), monitoraggio, misuragie® valutazione, conseguenze della valutazione e
rendicontazione;

- la validazione della relazione di performance,aipetenza del Organismo Indipendente di Valutazione
(o nucleo di valutazione), & condizione inderogapir I'accesso ai premi.



CONSIDERATO che la struttura burocratica di vertide questa Amministrazione Comunale e stata
appositamente informata e successivamente suppodaltt Nucleo Indipendente di Valutazione, per
addivenire alla redazione del piano delle perforeeafriennio 2014/2016;

CONSIDERATO altresi che I'Amministrazione comunhkbe approvato con deliberazione di G.C. n. 50 del
12/08/2011 il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generalei d&Gti e dei Servizi’, all'interno

del quale sono state inserite previsioni regolamréni recepimento del principi del D. Lgs. 1504/0@nché
delle innovazioni normative in materia di poterigenziali e disposizioni organizzative che lo ste®.
Lgs. 150/09 ha apportato rispetto alla preesistentma del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO inoltre che, in ulteriore attuaziond &e Lgs. 150/09, 'Amministrazione comunale ha,
allinterno del Regolamento di Organizzazione suiide delineato le competenze dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;

EVIDENZIATO che, secondo il disposto normativo, fesse di prima applicazione, le Amministrazioni
devono adottare i modelli per la definizione dstesina di misurazione e di valutazione;

Viste le n. 20 schede di obiettivo strategico cashe redatte dalle aree di competenza e relategati,
secondo il modello predisposto dall’Organismo ledigente di Valutazione;

Tenuto conto che, ai sensi dell'art. 5, comma 20ddlgs. 150/09, gli obiettivi del’Ente definitesondo le
modalita appena descritte, devono concretizzasedeenti caratteristiche strutturali, al fine diqueessere
individuati quali oggetto di misurazione e valutam per I'applicazione del sistema premiante e
performante:

“2. Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni deltallettivita, alla missione istituzionale, alleiprita politiche
ed alle strategie dell'lamministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi,

c) tali da determinare un significativo miglioranterdella qualita dei servizi erogati e degli intenti;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, mbrma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivantadstandard definiti a livello nazionale e internazale,
nonché da comparazioni con amministrazioni omolpghe

f) confrontabili con le tendenze della produttivitkell'amministrazione con riferimento, ove possipil
almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle asse disponibili. “

Condiviso quanto contenuto nella medesima documiemta e ritenuto pertanto, in considerazione delle
motivazioni sopra estese, di confermare gli ohieftievisti nel Bilancio di previsione 2016/2018;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecaie contabile rilasciati dai responsabili dei sgrviteressati;

Con votazione unanime espressa nei modi e neirtiediniegge

DELIBERA

1) Di approvare le premesse del presente atto pasliintegranti e sostanziali;

2) Di approvare, il Piano delle risorse e deglietiivi definitivo 2016 confermando gli obiettivi gwisti nel
Bilancio di previsione 2016/2018 con relative vaitami, elaborato per centri di responsabilita e
rappresentato dai documenti contenuti che si imeodquale parte integrante e sostanziale al pmresent
provvedimento;

3) Di aggiornare il Piano delle performance 2014&@er I'anno 2016, come risulta dal testo allegato
presente provvedimento che costituisce parte iateégre sostanziale;



4) Di provvedere alla pubblicazione del presentasyedimento sul sito istituzionale del Comune, riena

tutti gli ulteriori adempimenti previsti dalla leggin materia di pubblicita e trasparenza del presen
provvedimento;

5) Di provvedere ad inviare il presente atto, qufiermativa, alle RSU e OO0.SS.

Successivamente con distinta e separata votaziar@iunta Comunale dichiara la presente deliberago
immediatamente eseguibile, ravvisata I'urgenzaeaisi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceergue:

IL PRESIDENTE
F.to: PEROSINO Marco

L'’ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: ROAGNA PIETRO F.to: DI NAPOLI Dr.ssa Anna

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32, comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale clopia del presente verbale viene pubblicata all'Albo
Pretorio del sito web istituzionale di questo Comuaccessibile al pubblico, per 15 giorni consecutl
16-mar-2017 al 31-mar-2017.

OPPOSIZIONI:

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: DI NAPOLI Dr.ssa Anna

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attufficio,
Visto il D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.,

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
- & divenuta esecutiva il giorno

[X] dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, c. 4, del D.Igs. n. 267 del 18.8.20@0ne.i.)

1 per la scadenza del termine di 10 giorni dgilabblicazione
(art. 134, c. 3, del D.Igs. n. 267 del 18.8.20@0ne.i.)

IL SEGRETARIO COMUNALE
DI NAPOLI Dr.ssa Anna

E' copia conforme all'originale, in carta liberay gli usi consentiti dalla legge.

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE
DI NAPOLI Dr.ssa Anna




