ORIGINALE

COMUNE DI PRIOCCA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N.37

OGGETTO: PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI DEFINITIVO 20 21. PIANO

DELLE PERFORMANCE 2021-2022-2023

L'anno duemilaventuno,addidieci, del mese dinaggio, alle ore1l9:00nella solita sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte daitente Legge Comunale e Provinciale, vennercopgr
convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
PEROSINO Marco Sindaco X
PONTE Enrica Vice Sindaco X
FLESIA Davide Assessore X

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0

Assiste all’'adunanza il Segretario ComunaleNAPOLI Dr.ssa Anna il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenBfEROSINO Marco nella sua qualita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per lazratte dell’oggetto suindicato.



Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 1/20%1
OGGETTO: PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI DERITIVO 2021. PIANO DELLE
PERFORMANCE 2021-2022-2023

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

Il piano delle risorse e degli obiettivi € un do@nto di programmazione annuale che definisce gt
di ciascun servizio comunale / centro di resporisaled assegna le risorse finanziarie, umaneuengtntali
necessarie al raggiungimento dei suddetti obiettivi

Il piano della performance & un documento di pnogn@azione che contiene indirizzi e obiettivi strategd
operativi dellEnte, indicandone fasi, tempi ed igadori utili alla misurazione e valutazione della
“performance “dell’lamministrazione. Il piano viersdottato in coerenza con gli altri documenti di
programmazione dellEnte: bilancio di previsionejlatcio pluriennale, relazione previsionale e
programmatica e piano delle risorse e degli obigfRO) o piano esecutivo di gestione (PEG);

Il piano della performance era stato introdotto isciglinato nel 2009 con la riforma Brunetta. Per
semplificare ulteriormente il processo di pianifitme gestionale degli enti il decreto legge 17420a
previsto dal triennio 2013-2015 'unione dei duarpiin un unico documento riassuntivo; pertanto2fdl4

il piano delle performance ed il piano esecutivogdstione sono unificati in un unico documento di
programmazione dell’ente;

Vista la delibera C.C. n. 10 del 26/03/2021 conglale e stato approvato il Bilancio di Previsione
2021/2023;

Preso atto degli obiettivi previsti;

VISTA la Legge n.15 del 4.3.2009 “Delega al Govefimalizzata all'ottimizzazione della produttivitiel
lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenzdedpuibbliche amministrazioni”, i cui obiettivi pram si
possono sintetizzare attraverso il conseguimentmdimigliore organizzazione del lavoro, nel pregieo
miglioramento della qualita delle prestazioni etega pubblico, nell'ottenere adeguati livelli dioputtivita
del lavoro pubblico e favorire il riconoscimentonaériti e demeriti dei dirigenti pubblici e del penale;

VISTO il D. Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni”, lelicee-
guida relative alla trasparenza e integrita dellalica amministrazione, alla valutazione dellafgrenance

e a merito-premialitd impegnano gli enti localiatlare tutte le azioni necessarie al raggiungimentali
obiettivi inderogabilmente dall’anno 2012;

CONSIDERATO che l'art.4 del sopracitato D. Lgs. y@de che le amministrazioni pubbliche debbano

sviluppare il ciclo di gestione della performanciee si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi chent@ridono raggiungere, dei valori attesi di risoltatdei
rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, omzaiva e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivelorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di ind&zd politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi estaincittadini, ai soggetti interessati, agli uies ai
destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globdilgestione della performance, al quale partedpan
all'interno delle amministrazioni, i seguenti sotge
- vertice politico amministrativo: fissa le prioripélitiche;



- Segretario Comunale e titolari di P.O. e dipenidattiuano le priorita politiche traducendole, afrso
I'attivita di gestione, in servizi per i cittadini;

- Organismo Indipendente di valutazione (0 nucleovalutazione): supporta metodologicamente lo
svolgimento del ciclo di gestione delle performaneessicura l'applicazione delle metodologie
predisposte dalla Commissione per la valutaziore,trhsparenza e lintegrita delle pubbliche
amministrazioni; consentira di ottenere, qualiltetiy quelli di pianificare, misurare, valutaragmiare
e rendicontare meglio;

RITENUTO opportuno considerare che:

- il concetto di performance rappresenta il passafgoamentale dalla logica dei mezzi a quella di
risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualigh servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglieun unico quadro le funzioni di pianificazione (ed
allocazione delle risorse), monitoraggio, misuragie valutazione, conseguenze della valutazione e
rendicontazione;

- la validazione della relazione di performance,ahpetenza del Organismo Indipendente di Valutazione
(o nucleo di valutazione), & condizione inderogapir I'accesso ai premi.

CONSIDERATO che la struttura burocratica di vertide questa Amministrazione Comunale e stata
appositamente informata e successivamente suppodaltt Nucleo Indipendente di Valutazione, per
addivenire alla redazione del piano delle perforeeafriennio 2021/2023;

CONSIDERATO altresi che I'Amministrazione comunhkbe approvato con deliberazione di G.C. n. 50 del
12/08/2011 il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generalei d&Gti e dei Servizi’, all'interno

del quale sono state inserite previsioni regolamréni recepimento del principi del D. Lgs. 15048nché
delle innovazioni normative in materia di poternigienziali e disposizioni organizzative che lo steB.Lgs.
150/09 ha apportato rispetto alla preesistente aa®hD. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO inoltre che, in ulteriore attuaziond &e Lgs. 150/09, 'Amministrazione comunale ha,
allinterno del Regolamento di Organizzazione suiide delineato le competenze dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;

VISTI i “Criteri per la misurazione e la valutazeei responsabili dei servizi e del restante peisd gia
sottoscritto con le O0O.SS. e R.S.U. in data 070112

EVIDENZIATO che, secondo il disposto normativo, fesse di prima applicazione, le Amministrazioni
devono adottare i modelli per la definizione dstesina di misurazione e di valutazione;

Viste le schede di obiettivo strategico e le schebliettivo intersettoriale cosi come redatte dallee di
competenza e relativi allegati;

Tenuto conto che, ai sensi dell'art. 5, comma 20ddlgs. 150/09, gli obiettivi dell’Ente definitesondo le
modalita appena descritte, devono concretizzasedeenti caratteristiche strutturali, al fine digueessere
individuati quali oggetto di misurazione e valutam per l'applicazione del sistema premiante e
performante:

“2. Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni deltallettivita, alla missione istituzionale, alleiprita politiche
ed alle strategie dell'lamministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi;

c) tali da determinare un significativo miglioranterdella qualita dei servizi erogati e degli intenti;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, mbrma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivantadstandard definiti a livello nazionale e internazale,
nonché da comparazioni con amministrazioni omolpghe

f) confrontabili con le tendenze della produttivitéell'amministrazione con riferimento, ove possibil
almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle ksse disponibili. “



CONDIVISO guanto contenuto nella medesima docunzéma e ritenuto pertanto, in considerazione delle
motivazioni sopra estese, di procedere all’appriovezdei seguenti documenti di programmazione:

1. Il Piano delle risorse e degli obiettivi definitivo2021 confermando ilPiano Risorse e Obiettivi
(P.R.O.) per l'esercizio 2020 elaborato per cedirresponsabilita e definito conformemente alle
previsioni finanziarie del Bilancio annuale e dhiettivi indicati nel DUP 2021/2023. Esso attritagsai
titolari di posizioni organizzative 2021 i medesio@ntri di responsabilita individuati nel PRO 2020
definitivo, assegnando gli stessi, pero, gli stamenti delle risorse finanziarie previste nel hiian
2021-2022-2023 e gli obiettivi indicati nei prognan stabiliti con il Documento Unico di
Programmazione semplificato triennio 2021/2023 apgio dal Consiglio Comunale con delibera n. 36
del 06/09/2020 e relativa nota di aggiornamento stsso. Tale piano 2021, inoltre, assegna #&ariito
di posizioni organizzative 2021 le medesime risomrsane e strumentali assegnate nel PRO 2020;

2. Il Piano delle Performance del Comune di Prioccatriennale per gli anni2021/2022/2023,
confermando l'assegnazione ai responsabili di pmsizorganizzative degli obiettivi previsti nelle
schede di obiettivo strategico e nelle schede tbladetintersettoriale, nonché i “Criteri per la
misurazione e la valutazione dei responsabili deiizi e del restante personale” gia sottoscritio ke
00.SS. e R.S.U. in data 07/10/2011,

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecaie contabile rilasciati dai responsabili dei sgnviteressati;

Con votazione unanime espressa nei modi e neinediniegge,

DELIBERA

1. Diapprovare le premesse del presente atto quaiiipgegranti e sostanziali;

2. Di approvardl Piano delle risorse e degli obiettivi definitivo2021 confermando ilPiano Risorse

e Obiettivi (P.R.O.) per l'esercizio 2020 elaborgter centri di responsabilita e definito
conformemente alle previsioni finanziarie del Bdemn annuale e gli obiettivi indicati nel DUP
2021/2023. Esso attribuisce ai titolari di positimrganizzative 2021 i medesimi centri di
responsabilita individuati nel PRO 2020 definitiessegnando gli stessi, pero, gli stanziamentg dell
risorse finanziarie previste nel bilancio 2021-2@223 e gli obiettivi indicati nei programmi
stabiliti con il Documento Unico di Programmazigemplificato triennio 2021/2023 approvato dal
Consiglio Comunale con delibera n. 36 del 06/0902@2elativa nota di aggiornamento allo stesso.
Tale piano 2021, inoltre, assegna ai titolari dsipni organizzative 2021 le medesime risorse
umane e strumentali assegnate nel PRO 2020;

3. Di approvarell Piano delle Performance del Comune di Prioccatriennale per gli anni
2021/2022/2023,confermando I'assegnhazione ai responsabili di zimsi organizzative degli
obiettivi previsti nelle schede di obiettivo stigitm e nelle schede obiettivo intersettoriale, menic
“Criteri per la misurazione e la valutazione deipensabili dei servizi e del restante personala” gi
sottoscritto con le O0.SS. e R.S.U. in data 074112

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente peauwento sul sito istituzionale del Comune,
nonché a tutti gli ulteriori adempimenti previstlid legge in materia di pubblicita e trasparenzia d
presente provvedimento;

5. Di provvedere ad inviare il presente atto, qualermativa, alle RSU e OO.SS.

Successivamente con distinta e separata votaziar@iunta Comunale dichiara la presente deliberago
immediatamente eseguibile, ravvisata I'urgenzaeaisi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.






Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceergue:

IL PRESIDENTE
PEROSINO Marco

L'’ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
PONTE Enrica DI NAPOLI Dr.ssa Anna

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile del servizio delle lplidazioni aventi effetto di pubblicita legale, trigli atti
d’ufficio;
Visto lo statuto comunale,

ATTESTA
Che la presente deliberazione viene pubblicatdata odierna, per rimanervi per 15 giorni consecuke!
sito web istituzionale di questo Comune accesstlilpubblico ért. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69 ed e stata compresa nell'elenco n. , in ddtarna, delle deliberazioni comunicate ai
capigruppo consiliarfart. 125, del T.U. n. 267/2000).

Priocca, li IL SEGRETARIO COMUNALE
DI NAPOLI Dr.ssa Anna

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione e stata pubblicdtaitoeweb istituzionale di questo Comune per qigind
giorni consecutivi dal al ed e divenuta
esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dall'ultimo dilgilicazione(art. 134, c.3, del T.U. n. 267/2000).

Priocca, li IL SEGRETARIO COMUNALE
DI NAPOLI Dr.ssa Anna

Si certifica che la presente deliberazione é stitaiarata immediatamente eseguibile, ai sensiadelll34
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Priocca, li 10/05/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE
DI NAPOLI Dr.ssa Anna




