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Alla c.a. del Segretario Comunale, del Sindaco

E p.c. alla Giunta Comunale

Verbale del 18 marzo 2026

OGGETTO: Validazione Piano degli obiettivi 2026/2028 e obiettivi di performance anno 2026

Visto il Decreto del Sindaco n. 3 del 24/03/2025 di nomina del Nucleo di Valutazione Monocratico del
Comune di Priocca.

Premesso che in data odierna il Nucleo di Valutazione ha proceduto alla valutazione degli obiettivi,
individuali e trasversali, dei dipendenti titolari di incarichi di Elevata Qualificazione del Comune di Priocca, ai
sensi della legislazione vigente e del sistema di misurazione e valutazione della performance.

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2024.

Preso atto della metodologia utilizzata per I'assegnazione della valutazione della performance individuale e
collettiva del comune di Priocca.

Richiamati
Il D.lgs. n. 165/2001;
il D.Igs. n. 150/2009;

Esaminato il documento trasmesso che definisce il Piano degli obiettivi 2026/2028 ed assegna gli obiettivi di
performance 2026;

Verificato che, in linea con la normativa vigente, I'allegato individua gli obiettivi specifici e annuali e
definisce le risorse e gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance;

Dato atto che, unitamente agli obiettivi di performance per il personale titolare di incarico di EQ, sono stati
trasmessi in unico documento anche gli obiettivi assegnati al personale dipendente, anch’essi adeguati ai
criteri di legge, in considerazione dell’apporto da ciascuno refuso nelle ordinarie attivita d’ufficio;

Tutto cio premesso, il Nucleo di Valutazione in composizione monocratica
PROVVEDE

Alla validazione degli obiettivi di performance per I'anno 2026.

Li, 18 marzo 2026

Il Nucleo di Valutazione




